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La Team Evolution S.p.A., in merito alla politica concernente la qualità dei servizi erogati, 

l’impatto sull’ambiente e la sicurezza e salubrità dei luoghi di lavoro, ritiene che i propri sforzi 

debbano essere indirizzati a: 

 

ISO 9001: 

- Osservanza della normativa di settore (e.g.: art. 115 R.D. n. 773/1931, direttive 

Co.Re.Com.); 

- Migliorare i processi aziendali; 

- Promuovere una cultura orientata al raggiungimento degli obbiettivi; 

- Incrementare il livello degli standard; 

- Migliorare la soddisfazione del cliente; 

- Raggiungere, compatibilmente con aspettative realistiche, gli obbiettivi di recupero 

dei clienti. 

 

ISO 14001: 

- Osservanza L. n. 147/2013 e regolamenti TARI dei comuni in cui sono presenti uffici; 

- Ridurre l’impatto sull’ambiente mediante un minor consumo di risorse; 

- Diffondere tra il personale la filosofia del riciclo dei rifiuti. 

 

ISO 45001: 

- Osservanza normativa di settore (e.g.: D.Lgs. n. 81/2008 e D.Lgs. n. 106/2009); 

- Rendere l’ambiente lavorativo sicuro; 
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- Impedire il verificarsi di sinistri o near miss tra il personale. 

 

La Direzione si impegna a fornire le risorse, formative ed economiche, necessarie onde 

raggiungere gli obbiettivi succitati. Solo il costante perseguimento di questi ultimi consentirà 

all’azienda di affrontare le sfide di un mercato sempre più complesso ed articolato. 

Mondovì, li 09/02/2022 

 

Team Evolution S.p.A. 


